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Umiejetnosci szczegotowe
e-Learning przygotowany w celu doskonalenia
umiejetnosci




Lista kompetencji szczegdtowych

2.2, 3. Menadzer 4. Konsultant /Doradca
Wiasciciel /Przedsiebiorca
3. Zarzadzanie 4.1. Kultura organizacyjna
2.2.1. Relacje wewnegtrzne 3.1.Myslenie analityczne: 4.1.1. Mozliwo$¢ dostosowania do potrzeb
A. inteligencja emocjonalna wyznaczanie celéw (krétko i i specyficznych wymagan firmy rodzinnej
B. umiejetnosci komunikacyjne dtugoterminowych), ustanawianie 4.1.2. Umiejetnos¢ wspdtpracy zgodnie z sytuacja
priorytetéw i potrzebami firmy rodzinnej
3.2.Przemowy publiczne 4.1.3. Zdolnos¢ do przestrzegania wewnetrznych
3.3.Rozwigzywanie konfliktéw: wéréd | relacji i zasad
wiascicieli i/lub pracownikéw 4.1.4. Znajomosc¢ branzy

3.4.Umiejetnosci negocjacyjne
3.5.planowanie strategiczne i
podejmowanie decyzji

3.6. Umiejetnosci finansowe i
ekonomiczne

3.7. ogdblne zarzadzanie biznesem
3.8. Zarzadzanie zasobami ludzkimi
(HR)

3.9.Wiedza ukryta




Umiejetnosci specyficzne

2.2.Przedsiebiorca (W1tasciciel

Co myslisz o nastepujgcych kompetencjach?
Sprébuj w kilku stowach opisac kazdg z nich.
Nastepnie sprawdz zaproponowane definicje oraz szczegdétowe informacje na okreslony temat.

2.2.1. Relacje wewnetrzne

A. Inteligencja emocjonalna




Umiejetnosci specyficzne

2.2.Przedsiebiorca (Wtasciciel)

Co myslisz o nastepujgcych kompetencjach?
Sprébuj w kilku stowach opisac kazda z nich.
Nastepnie sprawdz zaproponowane definicje oraz szczegdétowe informacje na okreslony temat.

B. Umiejetnosci komunikacyjne




Kompetencje specyficzne

3. Stanowisko menadzera

Co myslisz o nastepujgcych kompetencjach?
Sprébuj w kilku stowach opisaé kazdg z nich.
Nastepnie sprawdz zaproponowane definicje oraz szczegdétowe informacje na okreslony temat.

Menadzer

3.1. Myslenie analityczne: wyznaczanie celéw (krétko i dtugoterminowych), ustanawianie priorytetéw




Kompetencje specyficzne

3. Stanowisko menadzera

Co myslisz o nastepujgcych kompetencjach?
Sprébuj w kilku stowach opisaé kazdg z nich.
Nastepnie sprawd?z zaproponowane definicje oraz szczegdtowe informacje na okreslony temat.

3.2. Przemowy publiczne




Kompetencje specyficzne

3. Stanowisko menadzera

Co myslisz o nastepujgcych kompetencjach?
Sprébuj w kilku stowach opisaé kazdg z nich.
Nastepnie sprawd?z zaproponowane definicje oraz szczegdtowe informacje na okreslony temat.

3.3. Rozwigzywanie konfliktow: wsréd wtascicieli i/lub pracownikéw




Kompetencje specyficzne

3. Stanowisko menadzera

Co myslisz o nastepujacych kompetencjach?
Sprobuj w kilku stowach opisaé kazdg z nich.
Nastepnie sprawdz zaproponowane definicje oraz szczegétowe informacje na okreslony temat.

3.4. Umiejetnosci negocjacyjne




Kompetencje specyficzne

3. Stanowisko menadzera

Co myslisz o nastepujacych kompetencjach?
Sprobuj w kilku stowach opisaé kazdg z nich.
Nastepnie sprawdz zaproponowane definicje oraz szczegétowe informacje na okreslony temat.

3.5. Planowanie strategiczne i podejmowanie decyzji




Kompetencje specyficzne

3. Stanowisko menadzera

Co myslisz o nastepujacych kompetencjach?
Sprobuj w kilku stowach opisaé kazdg z nich.
Nastepnie sprawdz zaproponowane definicje oraz szczegétowe informacje na okreslony temat.

3.6. Umiejetnosci finansowe i ekonomiczne




Kompetencje specyficzne

3. Stanowisko menadzera

Co myslisz o nastepujacych kompetencjach?
Sprobuj w kilku stowach opisaé kazdg z nich.
Nastepnie sprawdz zaproponowane definicje oraz szczegétowe informacje na okreslony temat.

3.7. Ogolne zarzadzanie biznesem




Kompetencje specyficzne

3. Stanowisko menadzera

Co myslisz o nastepujacych kompetencjach?
Sprobuj w kilku stowach opisaé kazdg z nich.
Nastepnie sprawdz zaproponowane definicje oraz szczegétowe informacje na okreslony temat.

3.8. Zarzadzanie zasobami ludzkimi




Kompetencje specyficzne

3. Stanowisko menadzera

Co myslisz o nastepujacych kompetencjach?
Sprobuj w kilku stowach opisaé kazdg z nich.
Nastepnie sprawdz zaproponowane definicje oraz szczegdétowe informacje na okreslony temat..

3.9. Wiedza ukryta




Kompetencje specyficzne

4. Zewnetrzny doradca/konsultant

Co myslisz o nastepujacych kompetencjach?
Sprobuj w kilku stowach opisaé kazdg z nich.
Nastepnie sprawdz zaproponowane definicje oraz szczegdétowe informacje na okreslony temat.

4.1.Kultura organizacyjna

4.1.1. Mozliwos¢ dostosowania do potrzeb i specyficznych wymagan firmy rodzinnej



Kompetencje specyficzne

4. Zewnetrzny doradca/konsultant

Co myslisz o nastepujgcych kompetencjach?
Sprobuj w kilku stowach opisaé kazdg z nich.
Nastepnie sprawdz zaproponowane definicje oraz szczegétowe informacje na okreslony temat.

4.1.2. Umiejetnos¢ wspotpracy zgodnie z sytuacja i potrzebami firmy rodzinnej




Kompetencje specyficzne

4. Zewnetrzny doradca/konsultant

Co myslisz o nastepujgcych kompetencjach?
Sprobuj w kilku stowach opisaé kazdg z nich.
Nastepnie sprawdz zaproponowane definicje oraz szczegétowe informacje na okreslony temat.

4.1.3. Zdolno$¢ do przestrzegania wewnetrznych relacji i zasad




Kompetencje specyficzne

4. Zewnetrzny doradca/konsultant

Co myslisz o nastepujgcych kompetencjach?
Sprobuj w kilku stowach opisaé kazdg z nich.
Nastepnie sprawdz zaproponowane definicje oraz szczegétowe informacje na okreslony temat.

4.1.4. Znajomos¢ branzy
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